Declaracdo de
Politica de Medidas Disciplinares

POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES:

A Alta Direcdo da Megasteam define como dire-
triz esta Politica de Due Diligene de Terceiros es-
tabelece os procedimentos para lidar com estas
questdes através também do seu cédigo de con-
duta e ética:

NOSSO COMPROMISSO E:

* A Megasteam esta comprometida a seguir as
leis e diretrizes aplicaveis ao seu pais e locais
onde presta seus servicos;

* A Megasteam estd comprometida com a disse-
minacdo da cultura ética em suas relag¢des tra-
balhistas e comerciais.

DEVERES:

+ Aaltadirecdo da Megasteam é responsavel pelo
cumprimento e disseminag¢ao desta politica;

+ Apresente Politica aplica-se a todos os seus ad-
ministradores e Colaboradores que atuem na
Companhia e abrange todas as atividades de-
senvolvidas no Brasil e/ou no exterior;

« Todos os colaboradores e contratos em nome
da Megasteam sdo orientados e conscientiza-
dos sobre este tema dentro das nossas instala-
¢Oes e condi¢des de trabalho.

POLITICA E CANAL DE DENUNCIA:

A MEGASTEAM possui um canal onde qualquer
preocupag¢do que um empregado, diretor ou con-
selheiro tenha sobre um possivel caso de duvidas
deve ser imediatamente informada, de acordo
com as Politicas de Denuncia da Megasteam atra-
vés dos canais de denuncia disponiveis no codigo
de conduta e ética.

OBJETIVOS GERAIS:

+ Esta Politica aborda de forma objetiva as re-
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gras para padronizar as sancdes disciplinares
aplicaveis a condutas que ndo sao aceitas pela
Megasteam, aquelas chamadas antiéticas;

As sanc0es e punicdes respeitarao um sistema
de medidas disciplinares progressivas da se-
guinte forma: Adverténcia Verbal, Adverténcia
Escrita, Suspensdao temporaria e Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

Monitoramentos e auditorias periddicas sado
realizados para verificagcdo da efetividade dos
controles, a fim de prevenir o descumprimento
desta Politica;

Sdo considerados monitoramentos os pro-
cessos realizados pela Coordenagao de Com-
pliance e Qualidade, pelo Comité de Etica e
Integridade, por Auditorias e por revisdes e ve-
rificacdes realizados por um terceiro de forma
independente.
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