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Declaração de Política 
de Relacionamento com Agentes Públicos

POLÍTICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES 
PÚBLICOS:

A Alta Direção da Megasteam define como dire-
triz esta Política de Relacionamento com agentes 
públicos estabelece os procedimentos para lidar 
com estas questões através também do seu códi-
go de conduta e ética: 

NOSSO COMPROMISSO É:

•	 A Megasteam está comprometida a seguir as 
leis e diretrizes aplicáveis ao seu país e locais 
onde presta seus serviços; 

•	 A Megasteam tem como atuar com integridade 
com posicionamento em processo com agen-
tes públicos.

DEVERES:

•	 A alta direção da Megasteam é responsável pelo 
cumprimento e disseminação desta política;

•	 A presente Política aplica-se a todos os seus ad-
ministradores e Colaboradores que atuem na 
Companhia e abrange todas as atividades de-
senvolvidas no Brasil e/ou no exterior;

•	 Todos os colaboradores e contratos em nome 
da Megasteam são orientados e conscientiza-
dos sobre este tema dentro das nossas instala-
ções e condições de trabalho.

POLÍTICA E CANAL DE DENÚNCIA:

A MEGASTEAM possui um canal onde  qualquer 
preocupação que um empregado, diretor ou con-
selheiro tenha sobre um possível caso de DÚVIDAS 
deve ser imediatamente informada, de acordo 
com as Políticas de Denúncia da MEGASTEAM atra-
vés dos canais de denúncia disponíveis no código 
de conduta e ética.

ORIENTAÇÕES GERAIS:

•	 Esta Política deve ser cumprida em todo âmbito 
de atuação da Megasteam;

•	 Deve-se ter um cuidado extra com parentes ou 
pessoas suspeitas de serem parentes de funcio-
nários públicos e com empresas controladas por 
parentes de funcionários públicos, para evitar 
que tais pessoas sirvam de canal para pagamen-
to ilegal a funcionário público. 

•	 É vedado prometer, oferecer ou dar vantagem 
indevida aos agentes públicos ou a terceira pes-
soa a ele vinculada em troca de benefícios e/ou 
favores, bem como para qualquer interação que 
possa ser caracterizada como corrupção, subor-
no ou propina e, consequentemente influenciar 
um agente público, aproveitando-se de uma re-
lação pessoal, para a prática de ato que possa 
gerar uma vantagem indevida à Companhia.


