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Politica de Aten¢do e Prevencdo ao Problema Relacionado
ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool e Outras Drogas

A MEGASTEAM INSTRUMENTACAO E MECANICA
LTDA, pela natureza de suas operacdes, tem o in-
teresse essencial na manutencao das condicBes de
trabalho seguro, saudavel e eficiente para os seus
colaboradores.

Estar sob a influéncia de alcool ou drogas licitas ou
ilicitas no trabalho pode representar riscos graves
para a saude e a seguranca, ndo apenas do cola-
borador usuario, mas também para aqueles que
trabalham com ele.

Para atingir o bem-estar e eficiéncia, é necessario
que os colaboradores estejam em adequada saude
fisica e mental, e a posse, uso ou venda de drogas
ilegais ou de alcool no local de trabalho represen-
tam riscos inaceitaveis para um ambiente seguro,
saudavel e eficiente.

Baseada no principio de que o uso indevido de
substancias psicoativas constitui grave risco de
comprometer as operacdes, a seguranca do tra-
balho, a qualidade produtiva, o0 meio ambiente e
a imagem da empresa frente a seus clientes, bem
como as rela¢des interpessoais e, sobretudo, a
saude do usuario, a MEGASTEAM estabelece os se-
guintes parametros de restricdo:

Proibicao Absoluta:

E estritamente proibido o comparecimento ou a
permanéncia no local de trabalho, seja nas depen-
déncias da Megasteam ou na de terceiros, clientes,
fornecedores etc., sob a influéncia de alcool ou de
outras drogas. Em caso de tratamento médico que
envolva o uso de drogas controladas, a prescri¢ao
médica devera ser previamente encaminhada a Me-
gasteam para a tomada das providéncias cabiveis.

Ambiente Livre de Drogas:

A MEGASTEAM tomara as medidas cabiveis para
manter um ambiente de trabalho seguro e sauda-
vel, livre de qualquer influéncia de substancias lici-
tas e ilicitas.
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Testes de Drogas:

A MEGASTEAM ou empresas clientes poderao reali-
zar testes toxicolégicos aleatérios ou programados
para garantir a conformidade com esta politica.

Consequéncias do Nao Cumprimento:

Qualquer violacao desta politica resultara em me-
didas disciplinares, que podem incluir advertén-
cias, suspensao ou demissao.

Educacao e Conscientizagao:

Programas de educagdo e conscientizagao sobre
0s riscos e consequéncias do uso de substancias
ilicitas serdo oferecidos regularmente.

Confidencialidade:

Todas as informacdes relacionadas ao uso de subs-
tancias serdo tratadas com a maxima confidenciali-
dade conforme c6digo de conduta e ética.

Responsabilidade dos Funcionarios:

Todos os funcionarios sdo responsaveis por cum-
prir esta politica e relatar qualquer violacdo ao de-
partamento de recursos humanos.

Essa politica tem carater eminentemente preventi-
VO, e a Megasteam mobiliza todos os esfor¢os para
que sua pratica seja uma constancia. Tais regras
ajudam a criar um ambiente de trabalho seguro e
produtivo para todos os colaboradores.
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